YAZICILEGAL Av. HAKAN YAZICI

KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA
POLITIKASI



1. GIRIiS
1.1. Amag

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK” ya da “Kanun”) 4., 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan
kalkmasi halinde ve 28/10/2017 tarihli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca veri sorumlusu sifatiyla YAZICILEGAL Av.
HAKAN YAZICI (“Sirket”) tarafindan yikamluluklerimizi yerine getirmek ve ilgili kisileri (veri sahiplerini)
kisisel verilerinin islendikleri amag icin gerekli olan azami saklama siresinin belirlenmesi esaslari ile
silme, yok etme ve anonim hale getirme slrecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

1.2. Kapsam

Bu Politika; Sirketimiz calisanlari da dahil kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine
iliskindir. Sirketimiz tarafindan kisisel verisi islenecek ilgili kisilere yonelik gerceklestirilen kisisel veri
isleme faaliyetlerine ve politikaya ayrica; https://www.yazicilegal.com/ web adresimiz Uzerinden
ulasabilirsiniz.

1.3.Tanimlar

TANIM KISALTMA

Kanun/KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Politika Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas!

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya ttzel
kisi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisi.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her trld bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri[Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghg,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Calisan / Personel Sirket personeli

Sirket YAZICILEGAL Av. HAKAN YAZICI

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
islenmesi kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde

edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yveniden dizenlemesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir|
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirilen her tarlG islem.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
Silinmesi kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Veri isleme Veri sorumlularinin is sUreclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari
Envanteri kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebebi,



https://www.yazicilegal.com/

veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami
muhafaza edilme siresini, yabanci Ulkelere aktarimi éngorilen kisisel verileri
ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari
envanter.

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir suretle kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemini.

Kisisel Verilerin
Saklanmasi

Kisisel verilerin fiziki ortamda veya dijital ortamda muhafaza edilmesi.

Kisisel Verilerin
Paylasiimasi

Kisisel verilerin hukuka uygun sekilde paylasiimasi.

Kisisel Verilerin 3.Kisiye
Aktariimasi

Kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda tlzel veya gercek kisiye
aktariimasi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Glvenligi

Verinin izinsiz  kullanimindan, izinsiz ifsa edilmesinden, izinsiz yok
edilmesinden, izinsiz degistirilmesinden, bilgilere hasar verilmesinden koruma
veya bilgilere yapilacak olan izinsiz erisimleri engelleme islemi.

VERBIS Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi.

irtibat Kisisi Turkiye’de yerlesik olan tlzel kisilerin ve tizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin
sicil kapsamindaki yukidmlalikleriyle ilgili olarak, Kurul ve Kurum tarafindan
vapilacak iletisimlerde irtibata gecilmek Gzere atanan gergek kisi.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasl olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tarli ortam.

Soft Ortam Dijital ortam.

Basvuru Formu

Kisisel veri sahibinin sirkete basvuru durumunda dolduracagi matbu form.

Ozel Vekaletname

Bir kimsenin bagka bir kimseyi belirli islerde kendi adina hareket edebilmesi
icin yazili olarak yetkilendirdigine ait yazili bir belgedir.

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

okunabildigi,

Elektronik Olmayan
Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgir iradeyle aciklanan
riza.

igili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigl yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen gercek kisilerdir.

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tilzel kisi
kategorisi.

Aydinlatma Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi,

YUkamlalugi

ilgili kisilere;
1. Verisorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
2. Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,




3. islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabileceg;,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

5. Kanun’un 11 inci maddesinde sayilan diger haklari, konusunda bilgi
vermek.

Giincellenme Periyodu |isbu politikada yapilan giincellemelere iliskin tablo.

Kisisel Verileri Koruma [Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve

Komitesi (KVK Komitesi)|strdirilmesi kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak

olan birim.

e

1.4. Politikanin Uygulanmasina iliskin ilkeler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagidaki ilkeler cercevesinde hareket
edilmektedir:

1. Kisisel veriler; Kanun’un 4. Maddesinde sayilan hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma, dogru
ve gerektiginde glncel olma, belirli acik ve mesru amaclar icin islenme, islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve 6lctli olma, ilgili mevzuatta dngoérilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
sire kadar muhafaza edilme ilkeleri gozetilerek islenir.

2. Sirketimiz Kanun’un 12. Maddesi uyarinca 6ngorilen Veri Guavenligine iliskin yuktmlaltukler
dogrultusunda hareket etmekte ve kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getiriimesinde politikanin 6.4.2. maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirler, ilgili mevzuat
hikdmleri ve Kurul kararlari nazara alinmaktadir.

3. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tim islemler
sirketimiz tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikidmlulikler harig
olmak Gzere en az 3 yil streyle saklanmaktadir.

4. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a ya da mevzuatta (kanun ile ikincil yénetmelikler)
ongorilmedikge, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme ydntemlerinden
uygun olani Sirketimiz tarafindan secilmektedir. Ancak ilgili kisinin talebi halinde; uygun ydntem
gerekgesi aciklanarak secilecektir.

5. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel veriler sirketimiz tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi Gzerine
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Bu hususta ilgili Kisi tarafindan
sirketimize basvurulmasi halinde;

a. letilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde sonuclandiriimakta ve ilgili kisiye bilgi
verilmektedir,

b. Talebe konu verilerin Uglncl kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktanldigr GclncU kisiye bildiriimekte ve UGc¢lncU kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi
temin edilmektedir.

1.5.Gorev ve Sorumluluk

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik tim faaliyetlerde, Sirket politikasi ¢ercevesinde
Kisisel Verileri Koruma Komitesi kilavuz olacaktir. Sirketimiz genelindeki tim calisanlarimiz,
paydaslarimiz, tedarikgilerimiz, ¢6zim ortaklarimiz, danismanlarimiz ve bunlarin  calisanlari,
misafirlerimiz, ziyaretgilerimiz ve bunlarla sinirli olmamak Uzere kisisel verisi islenen ilgili Gglncl
kisiler, hukuki yonden risklerin bertaraf edilmesinde, KVK Komitesi ile is birligi yaparak calismalarini
yuruturler. KVK Komitesi blinyesinde bulunan irtibat kisisi, kendisine verilen gorev ve sorumluluklari
KVK Politikasina uygun sekilde gerceklestirecektir. Bu kapsamda Veri Sorumlusu sifatiyla Sirketimiz
binyesindeki KVK Komitesi ve irtibat Kisisinin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibi tanimlanmustir.



2. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi 6ncesinde ilgili kisiyi aydinlatir. Bu kapsamda ilgili kisiye, kisisel
verilerin hangi amacla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilacagini,
kisisel veri toplama yontemini ve hukuki sebebini Kanun’daki haklariyla birlikte aciklamaktadir.

3. KISISEL VERILERI KORUMA KOMITESININ GOREV VE YETKILERI

KVK Komitesi, Politika’nin ilgili is birimlerine duyurulmasindan ve gereklerinin yerine getirilmesinin
takibinden sorumludur. Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun saglanmasi icin yapilmasi
gereken hususlari tespit etmek ve yonetime bildirmek, bu kapsamdaki konularda kendiliginden veya
talep Uzerine go6rls bildirmek veya konuya iliskin uzman gorist alinmasi icin gerekli islemleri
gerceklestirmek, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat degisiklikleri, Kurulun dizenleyici
islemleri ile kararlari, mahkeme kararlari veya sireg, uygulama ve sistemlerdeki degisiklikler gibi
durumlari ilgili is birimlerinin takip etmesi ve gerekiyorsa is slreglerini giincellemeleri igin gerekli
duyurulari ve bildirimleri yapar. Kanun ve ikincil diizenlemeleri ile Kurulun kararlari ve dizenlemeleri,
mahkeme kararlari ve sair yetkili makamlarin kararlarinin ve/veya taleplerinin incelenmesi,
degerlendirilmesi, takibi ve sonuclandiriimasina yonelik strecleri belirler ve ilgili birimlere duyurur.
Kurul tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli givenlik dizeyini saglamaya
yonelik teknik ve idari tedbirleri alir ve denetimleri yapar. Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda
mevzuat ve bilgi glivenligi konularinda Sirketimiz binyesinde ve Sirketimizin is birligi icerisinde oldugu
kurumlar nezdinde farkindalig1 artirmak, kisisel veri isleyen Sirketimiz calisanlari icin gerekli egitimlerin
gerceklestirilmesini saglar. Kisisel veri sahiplerinin basvurularini yonetir, bunlari nihai olarak karara
baglar ve basvurulara yanit verilmesini saglar,

4. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve durUstlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde glincel, belirli, agik
ve mesru amaclar cercevesinde, amagla baglantili, sinirli ve 6lgtli bir bicimde kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmakta, kanunlarda 6ngorilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi stre
kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, ilgili mevzuatin 6ngordigu gerekli
glvenlik dizeyini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirleri almakta ve denetimleri yapmaktadir.

4.1.Veri Guvenligine iliskin Yakiumliliikler
Sirketimiz; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak toplanmasini ve erisilmesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun
glvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turll teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

5. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gelinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu

kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGglnctU kisilere bildirilmesini
isteme,

™ oo o



g. Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

5.1.Kisisel Veri Sahiplerinin Haklarini Kullanmasi
Kisisel Veri Sahipleri bu bélimin 5 inci asligl altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak YAZICILEGAL Awv.
HAKAN YAZICI'ya Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:
a. https://www.yazicilegal.com/ adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali bir

nushasinin bizzat elden veya noter araciligi ile “Levent Mah. Yasemin Sok. No:15/1-2 34340 1 Levent -
Besiktas / ISTANBUL” adresine iletilmesi,

b. https://www.yazicilegal.com/ adresinde bulunan formun doldurulup imazalandiktan sonra soft
ortamda kvk@vazicilegal.com adresine elektronik posta ile gdnderilmesi,
c.  KVKKanunu’nda belirtilen diger yontemlerle basvurarak iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri adina Uglnci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

5.2.Sirketimizin ilgililerin Basvurularina Cevap Vermesi

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve Yonetmelik’e uygun olarak
sonuclandirmak tzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Kisisel veri sahibinin, bu bdlimin
5.1. bashkl kisminda yer alan usule uygun olarak talebini iletmesi durumunda sirketimiz talebin
niteligine gore en gec¢ otuz gin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK
Kurulunca bir tcret 6ngorilmesi halinde, sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir.

6. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

6.1. Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki Sebepler

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 6331 sayiliis Saghigi ve Glvenligi Kanunu,

e 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayil Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayiliis Kanunu,

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

e Avrupa Birligi Genel Veri Koruma TuzUgUu (GDPR)

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

e Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik

e Kayitli Elektronik Posta Sistemine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Aydinlatma YUkUmlUlGgunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

e Elektronik Tebligat Yonetmeligi

e insan Haklari ihlali iddialarina iliskin Basvurularin incelenmesine Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

e Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
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Ceza Muhakemesinde Beden Muayenesi, Genetik incelemeler Ve Fizik Kimligin Tespiti
Hakkinda Yonetmelik

Noterlik islemlerinin Elektronik Ortamda Yapiimasi Hakkinda Yénetmelik

Elektronik Haberlesme Sektériine iliskin Tiketici Haklari Yonetmeligi

Mali Suclari Arastirma Kurulu Baskanligi Elektronik Tebligat Sistemine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Terdérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milletlerarasi Ozel Hukuk Ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu idari Yaptirimlar Yonetmeligi

Elektronik Ticarette Hizmet Saglayici Ve Araci Hizmet Saglayicilar Hakkinda Yonetmelik
Ticari iletisim ve Ticari Elektronik iletiler Hakkinda Yonetmelik

Elektronik Haberlesme Sektériinde Kisisel Verilerin islenmesi ve Gizliliginin Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik

1512 sayili Noterlik Kanunu

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

6563 sayili Elektronik Ticaretin Dlzenlenmesi Hakkinda Kanun

5411 sayil Bankacilik Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

5464 sayili Banka Kartlari ve Kredi Kartlari Kanunu

4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunu

6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

6102 sayili Ticaret Kanunu

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

213 sayil Vergi Usul Kanunu

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun

6.2. Verilerin Saklanmasini Gerektiren isleme Amaglari ve Hukuki Dayanaklar
Sirketimiz, faaliyetleri gercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar ve hukuki
dayanaklar dogrultusunda saklar:

Acil durum yoénetim sireclerinin yUratidlmesi,

Bilgi glivenligi streclerinin ylritilmesi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Calisan adayi / stajyer / 68renci se¢me ve yerlestirme streglerinin yuratilmesi,

Calisan adaylarinin basvuru slreclerinin ylritilmesi,

Calisan memnuniyeti ve baghhgi streclerinin yiratilmesi,

Cahsanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikimlalUklerin yerine getirilmesi,

Calsanlar icin yan haklar ve menfaatleri sreclerinin yUratilmesi,

Denetim ve etik streclerinin ylrutilmesi,

Egitim faaliyetlerinin ylrttilmesi,

Erisim yetkilerinin yUruttlmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yarittlmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlUginin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

Finans muhasebe faaliyetlerinin ylrtttlmesi,



o Fiziksel mekan glvenliginin temini,

e Gorevlendirme slreclerinin ylrttilmesi,

o Hukuk islerinin takibi ve yirutilmesi,

e icdenetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiritilmesi,

e letisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve dzgirliklerine zarar vermemek kayduyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

e insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi,

e s faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi,

e issaglgl ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,

e s sireclerinin iyilestiriimesine yonelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
e s sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi,

e |statiksel calismalar yapabilmek,

e Kanunlarda agikca dngorilmesi,

e  Kurum givenligini saglamak,

e |ojistik faaliyetlerinin yiritilmesi,

e Mal/hizmet satin alma sireclerinin yonetilmesi,

e Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yirattlmesi,

o Hizmet satis streglerinin ylratdlmesi,

e Hizmet Uretim ve operasyon sireclerinin yiritilmesi,

e Miusteri iliskileri yonetimi slreclerinin yuratalmesi,

e Pazarlama analiz ¢alismalarinin yUrutilmesi,

e Performans degerlendirme slreclerinin ylrttilmesi,

e Reklam/kampanya/promosyon sireglerinin yuratilmesi,
e Risk ydnetimi streglerinin yurittlmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiratilmesi,

e Sozlesme sireclerinin ylrutidlmesi,

e Stratejik planlama faaliyetlerinin yirttilmesi,

e Talep / sikayetlerin takibi,

e Tasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini,

e Tedarik zinciri streclerinin yirittlmesi,

e Ucret politikasinin yiritilmesi,

e Hizmetlerin pazarlama streclerinin yiritilmesi,

e VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve
veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaclarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna goére dizenlemek
ve gerekmesi halinde glincellemek,

e Veri sahibinin acik rizasi alinmasi gereken saklama faaliyetleri kapsaminda veri sahibinin acgik
rizasinin bulunmasi,

e Verisorumlusunun hukuki yakimlilGagind yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e Verisorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

e Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni islemleri,

e Yatirim slreclerinin yUruttlmesi,

e Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yritilmesi,
e  Yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

e YoOnetim faaliyetlerinin yuritllebilmesi,

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

Hukuki dayanaklar icinde yer alan “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi”



Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan 6zellikle:
a. Faaliyetlerin strdUrulebilmesi ve yurtttlebilmesi,

b. Calisan ve misteri haklarinin planlanmasi ve ifasi,

c. Kurumici glvenligin saglanmasi,

d. Isiliskilerinin yonetilebilmesi.

Amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda glvenli bir bicimde Kanun ve diger
ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar cergevesinde saklanmaktadir.

6.3.Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler

Yénetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, sirketimiz tarafindan re
’sen yahut talep Gzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin
degistiriimesi veya ilgasi,

b. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
c. Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi,

d. Kisisel verileri islemenin sadece aclk riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini
geri almasi,

e. llgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin2 (e) ve (f) bentlerindeki haklari cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin yaptigl basvurunun kabul edilmesi,

f. Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getiriimesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da 6ngorilen slre icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikdayette bulunulmasi ve bu
talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri daha
uzun sure saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

6.4. Kisisel Verilerin Sirketimizce Saklanmasi ve imha Usulleri
6.4.1. Kayit Ortamlari

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, sirketimiz tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda basta
KVKK hikimleri olmak Gzere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri glvenligi prensipleri
cercevesinde glvenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar: CRM, MS SQL Server, E-posta kutusu, Microsoft Office Programlari, gérinti kayit
cihazlar, kisisel bilgisayarlar (masalstl, dizistl), mobil cihazlar (telefon, tablet vb.), kapali sistem
kamera kayit ortami, optik diskler (CD, DVD vb.), cikartilabilir bellekler (USB, hafiza kart vb.), yazici,
tarayici, fotokopi makinesi.

Fiziksel ortamlar: Kagit, birim dolaplari, klasorler, arsiv, manuel veri kayit sistemleri (katilimci formlari,
zivaretci kayit defteri, yetkili satici formlari, insan Kaynaklari form ve dilekce 6rnekleri vb.).



6.4.2. Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’'nin 12. Maddesindeki ilkeler
cercevesinde, sirketimiz tarafindan teknik ve idari tedbirler alinmakta ve uygulanmaktadir.

6.4.2.1. idari Tedbirler:
Sirketimiz idari tedbirler kapsaminda;

1- Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem derecesi de
dikkate alinir.

2- Bilginin calinmasini, kaybolmasini veya bozulmasini engellemek amaciyla tim makul
onlemlerin alinmasi saglanir.

3- Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

4- Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.

5- islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurul'a bildirir.

6- Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel verilerin
korunmasi ve veri glvenligine iliskin cerceve s6zlesme imzalar yahut mevcut s6zlesmesine eklenen
hikidmler ile veri glvenligini saglar.

7- Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

8- Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir. isbu
egitimlerle sirket bunyesindeki personellerin teknik bilgi/becerisi gelistiriimekte ve kisisel verilerin
islenmesi/saklanmasi ve imhasi prosedurlerinin, ilgili personeller tarafindan hukuka ve mevzuata
uygun sekilde ylratilmesi saglanmaktadir.

9- imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi givenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi
konularinda farkindaliklarinin artiriimasi ve bilinglendirilmesi icin calismalar yapar.

10- imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen sart ve
yukimlidltklere uygun olarak yapilip yapiimadigini diizenli olarak denetler, gereken aksiyonlari alir.

11- Kanun hakUmlerinin uygulanmasini ve kontrolini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
periyodik olarak yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan/¢ikma ihtimali bulunan gizlilik

ve glvenlik zaafiyetlerini giderir.

12- Kisisel verilerin korunmasi ve veri glvenliginin saglanmasi amaciyla, sirket tarafindan
ylrutulen faaliyetlere iliskin olarak calisanlarla gizlilik s6zlesmeleri imzalar.
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13- Kisisel veri islemeye baslamadan once kisisel verileri islenen ilgili kisilere bu verilerin kim
tarafindan, hangi amaclarla ve hukuki sebeplerle islenebilecegi, kimlere hangi amaclarla
aktarilabilecegi hususunda bilgi vererek aydinlatma yukumlalugind yerine getirir.

14- Mevzuat tarafindan on gorilen istisnai haller disinda; kisisel verileri ilgilinin acik rizasi
olmadan islemeyecegini ilgili kisilere taahhit etmektedir. Acik riza alinmasi gerekli hallerde ise; ilgili
kisinin belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan rizasi alinarak s6z
konusu yikidmluldk yerine getirilir.

15- Kanunda 6n gorulen veya politikada belirtilen veri saklama siiresinin dolmasi halinde; sirket
tarafindan yapilacak ilk periyodik imha isleminde isbu kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi sireci isletilir.

6.4.2.2. Teknik Tedbirler:

Sirketimiz teknik tedbirler kapsaminda;

1. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.
2. Bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli dnlemler alinir.
3.  Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendiriimesi ve is etki analizinin

gerceklestirilmesi streclerini yaratdr.

4.  Erisim yetki ve rol dagihmlari icin prosedurler olusturulur ve uygulanir.

Yetki matrisi uygulanir, erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler kontrol altinda tutulur.

6. Duzenli olarak ve ihtiya¢c halinde sizma (penetrasyon) testi hizmeti satin alinarak; bilisim
sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa acikliklar ortaya cikarilir ve gerekli 6nlemler alinir.

7. Duzenli olarak ve ihtiyac¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontrollnu
saglar.

8. Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisim vyetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

9. Kisisel verilerin yok edilmesi geri dénUstirlilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

10.Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tirlu dijital ortam, bilgi glvenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunur. Guvenlik
aciklari takip edilerek uygun guvenlik yamalari ylklenir.

11. Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasi saglanir.

12. Belirlenen kurallara gore givenli islem kayitlari (Log kaydi) tutulur.

13. Belirlenen kurallara gore islem kayitlari (log kaydi) tutulur.

14. Belirlenen kurallara gore kullanici tanimlamalari ve sifreleme islemi yapilir.

15. Sirket icerisinde erisim prosedirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz calismalari yapilir.

v

6.4.3. Personel

Kisisel veri saklama ve imha sirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gorev
tanimlarina isbu Politika’nin EK-1'nde yer alan listeden ulasabilirsiniz.

6.4.4. Kisisel Verilerin imha Usulleri
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Sirketimiz tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler Kanun ve
Yénetmelik'te sayilan kisisel veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasi halinde sirketimiz tarafindan
re’sen yahut ilgili Kisinin basvurusu Gzerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak
asagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

6.4.4.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagida belirtilen ydntemlerle silinir.

Veri Kayit Ortami Actklama

Sunucularda Yer Alan [Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slre sona

Kisisel Veriler erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda  [Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire sona
Yer Alan Kisisel Verilerjerenler, veritabani yoneticisi haric diger calisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer |Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
Alan Kisisel Veriler erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi haric diger ¢alisanlar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Gzeri
okunamayacak sekilde cizilerek/silinerek karartma islemi de uygulanir.
Tasinabilir Medyada [Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
Bulunan Kisisel Verilerigerektiren slire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim
yetkisi sadece sistem ydneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla glvenli
ortamlarda saklanir.

6.4.4.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Sirket, ilgili kanun hiktumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden yok eder. Kisisel veri sahibinin talebi
tzerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. ilgili kisi, Sirkete basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettig§inde bu talebi yerine getiriimek Uzere hemen
degerlendirmeye alinir. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirket talebe konu
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket, ilgili kisinin talebini en ge¢ otuz gln
icinde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis
ve talebe konu olan kisisel veriler Gglncu kisilere aktariimissa Sirket bu durumu Uglncu kisiye bildirir;
Uglncl kisi nezdinde bu politika kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder. Kisisel verileri
isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Sirket tarafindan gerekgesi aciklanarak
reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en gec¢ otuz glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda
bildirilir. Kisisel verilerin silinmesi akabinde ilgili kisiler hicbir sekilde silinen verilere tekrardan
erisilemeyecek ve kullaniimayacaktir. Sirket tarafindan kisisel verilerin imha streclerinin tanimlanmasi
ve takip edilmesine iliskin etkin bir veri takip sireci yonetilecektir. Yuratilen strec sirasi ile silinecek
verilerin tespit edilmesi, ilgili kisilerin tespiti, kisilerin erisim yontemlerinin tespiti ve hemen akabinde
verilerin silinmesi olacaktir.

6.4.4.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel

verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya lgtncu kisiler
tarafindan geri dondirtlmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili
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faaliyet alani acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirketimiz tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha slrelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen 6lcltlerden
yararlanilmaktadir:

1. Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir stire 6ngortlmus ise bu sireye
riayet edilir. Anilan slirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda islem yapilir.

2. S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngoérilen sirenin sona ermesi
veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir stre dngorilmemis
olmasi durumunda sirasiyla;

1. Kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve
Ozel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Fiziki veya dijital ortamlarda mevcut
bulunan ve 6zel nitelikte oldugu tespit edilen tim kisisel veriler veri sahibinin agik rizasinin
bulunmadigl durumlarda imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yéntem verinin
niteligi ve saklanmasinin sirketimiz nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir.

2. Verinin saklanmasinin KVKK'nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6rnegin; verinin
saklanmasinda Sirketin mesru bir amacinin olup olmadig sorgulanir. Saklanmasinin KVKK’'nin 4.
maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da
anonim hale getirilir.

3. Verinin saklanmasinin KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde 06ngorilmis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul sireler tespit edilir. S6z konusu sirelerin sona
ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Sirket tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha sirelerine, isbu Politika’nin ekinde (Ek-
2) yer alan “Saklama, imha ve Periyodik imha Sirelerine iliskin Tablo” dan ulasabilirsiniz.

Saklama stresi dolan kisisel veriler, imha sireleri cergevesinde, 6 aylk periyodlarla isbu Politika’da yer
verilen usullere uygun olarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan btln islemler kayit
altina alinir ve soz konusu kayitlar, diger hukuki yukumldlikler haric olmak Uzere en az 3 (lg) yil
sireyle saklanir.

8. PERIYODIK iIMHA SURESI

Sirketimiz tarafindan, periyodik imha siresi 6 ay olarak belirlenmistir. Buna gore her yil Subat ve
Agustos aylarinda imha gerceklestirilir.

9. POLITIKAMIZIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Gzere iki farkli ortamda yayimlanir,

sirketimizin internet sayfasinda aciklanir. Basili kagit nishasi da sirketimizin genel merkezinin idari
Birim departmaninda saklanir.
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10. POLITIKAMIZIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca ve ilgililerden talep olmasi durumunda gbézden gecirilir ve gerekli olan
boélimler glncellenir. Yapilan gincellemeler 7 (yedi) is gini icerisinde sirketimizin Levent Mah.
Yasemin Sok. No:15/1-2 34340 1. Levent - Besiktas / ISTANBUL adresinde basili niishasi ilan edilir.

11. POLITIKAMIZIN YORURLUGU VE YORURLUKTEN KALDIRILMASI
Politika sirketimiz tarafindan dizenlenerek 19.07.2022 tarihinde ydirirlige girmistir. Politika’da
degisiklik olmasi durumunda, Politika’nin ydrdrlik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda

gincellenecektir. KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, dncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanacaktir.
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